
AK 4 Zusammenfassung 
 
 
Mit dem weiteren Anwachsen der Sportorganisation im Land Brandenburg (Vereine, Abtei-
lungen, Mitglieder) und dem sich veränderten Sportverhalten der (Menschen) Mitglieder sind 
auch die entsprechenden Ressourcen zu entwickeln und bereitzustellen.  
Diese sind u. a.: 
 

1. die Sportstätten, Bewegungsräume, Sportgelegenheiten, 
2. die finanziellen Mittel zur Förderung des Sports und 
3. die Menschen, die den Sport organisieren, leiten und führen (Personal) 

 
�  Von allen Teilnehmern wurde die Gewinnung und Bindu ng von Mitgliedern  

(Personal) als die wichtigste Ressource  betont. 
 
Zu 1. 
Es wäre wünschenswert, weitere Förderprogramme für Sportstätten, Bewegungsräume und 
Sportgelegenheiten zu schaffen – besonders in den „Wachstumsregionen“ um Berlin. 
Schwerpunkt muss aber das sich „Einbringen“ des Sports in die regionalen/kommunalen  
Entwicklungspläne sein. (Sportentwicklungspläne, Sportstättenentwicklungspläne)  
� Dazu ist die „Politikfähigkeit“ des organisierten Sports zu erhöhen. (Mitarbeit bei der Erar-
beitung von Plänen, Tätigkeit als Abgeordneter u. a.) 
 
Zu 2. 
Durch das Sportfördergesetz des Landes Brandenburg bestehen gute Voraussetzungen für 
erfolgreiche Sportentwicklung in den nächsten Jahren. Sie werden perspektivisch nicht mehr 
ausreichen � es sind neue Möglichkeiten der finanziellen Förderung zu schaffen. 
 
Zu 3. 
Es sind die Menschen (Mitglieder), die den Sport or ganisieren. In dem Maße, wie es 
gelingt, Mitglieder dafür zu gewinnen und zu befähi gen, wird sich der Sport erfolgreich 
weiterentwickeln. Dabei wird vor allem das ehrenamt liche Engagement auch weiterhin 
von großer Bedeutung sein. Dabei sind die Angebote des LSB mit der ESAB zur sys-
tematischen Personenentwicklung zu nutzen und neue Formen der Mitwirkung und 
attraktive Formen der Anerkennung zu entwickeln. 
 
• Personalentwicklung 
• Förderung des ehrenamtlichen Engagements 
 
 
 
 
Manfred Wothe 
 


